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scil Falta de detectores de archivos
Recepcionar los  Informes _d Proceso 11 |Xs dafiados en el Buzon TIC's Inteno
;}esul:n F\;:Janclerz parla el anAII‘sls sustantivo o a Digital. elemenms " b , i
le informacion, los  cuales Informes. le  Gestion Disefiar y establecer un control especifico
Direccionde o iran para la planeacion y Financiera  validados con suficientes para I REDUCIR sobre la recepcion de los Informes. de| Cantral de la recepcidn de Oficio de solicitud
20241 | PEneACONy - programacion de  audiorias, sec informacion  insuficiente 0| Sustanivo b0 na” adectada 20241 |Geslon Fnancera y Cuents Pibica en el 100% Inform " e |13 accion se coording & wiavés del GTCI conforme los acuerdos GTCII3RTI2024-01 y|
- Programacién de |\ icando y cotejando que I3 Partes q corresponde  al planescitn Y RIESGO - Buzén " que no permita la carga de Financiera y Cuenta Publica | 1277 g junio del 2024 | GTCY3RT/2024-02 de fecha 14 de junio del afio en curso.
Be Uars. o on|  interesadas | gercicio iscal en eurso programacicn de. archivos ORB y e, en el Buzon Digital
cumplan con los requisitos legales|  (Personas Falta de un candado que no orias.
aplicables. senvidoras publicas 12 | permita la carga de archivos TICs Intemo
de la ASEH) con tamafio KB
Discrepancia  de criterios Reduccion _ de tiempo,
respecto a la disposicion del el analisis de la
uso de Buzon Digital| oo a0 s Para evitar la notificacion personal de los|
scit 21 |establecido en la Ley de| i, | Intemo |trabak g requerimientos de informacion se proponen
Proceso - Fiscalizacion  Superior  y| v contribuyendo a una las siguientes acciones de mejora:
sustantivo Requerimientos de| Rendicion de Cuentas del mala practica en las Buz6n digital Buzon digital
Direcci6n de informacion  faltante  ylo, Estado de Hidalgo, Entidades  Fiscalizadas "
lg REDUCIR Utilzar el “Buzén para lal . » 5 _— .
20242 | Planeaciony |Recepcion de los Informes de incompletay - muftas| o para tener mayor tiempo 2 2024 2 |motiicacién, con valkder jurdica Jo0% " Funcion de |Accion concluida: La accion se cumplio en el primer trimesire con el obietivo de hacer,
| Programacion de | Gestion Financiera. e e AN e o momplementar RIESGO | Meloar i supervsion a vaves de i informacion cargada en | informacion cargada en sistemas |S° 4¢ 185 TIC's.
inresadas | Buson biotal s implementacion herarienas sistemas electrdnicos electionicos
(Entidades Asimismo, se incrementa tecnologic
Fiscalizadas) Traslado del personal al o oniiaad g provusizacion dé los archvon ¥ agiizar 1a
,p |rdizar la  comision de Técnico- Interno |accidente vial en las; fevision.
notificacion del oficio en el Administrativo notificaciones
Ente Fiscalizado. personales.
Conflctos de interés o falta d
sl o o s oA el Tecnico- Desarrollar y documentar el protocolo de
31 |rotacion en la asignacion de Interno
Proceso entidadies por grupo audior. | Administiativo Genera  actos  de atencion y comunicacion entre el personal
SUSIantivo | comunicacién indebida dell i comupcion,  fuga  de de la ASEH con las Entidades Fiscalizadas. EI GTCI elabord una propuesta de *Protocolo para la atencion y comunicacion entre el
Unidades informacion  que i o informacien, senvcios de REDUCIR Protocol paraa atenciony | Propuesta dl protocolo paraa | pereonal de 1a ASEH Gon las Entidades Ficaizadas o cudl Moyt una biticors de
20045 | Administrativas de | FEERRAONE - ERREECR, A48 Servdoras. pblicas o Tas| e comupeien esoria,  abuso  de 2024 ||t procolo deb sborer aspects como 100% comunicacin entre el | atencion y comunicacion entre el | reuniones (riesgo 16).
= Fiscalizacion [P e or sGC el g aumridad y cohecho por RIESGO 3 |ia comunicacion frecuente, los canales de personal de la ASEH con las| - personal de la ASEH con las
Superior  |P s artes | P onas servidors los uempos de respuesta, las Entidades Fiscalizadas. Entidades Fiscalizadas. ~ |La DGAJ mediante oficio ASEH/DGAJ/1125/2024 determing la no viabilidad  del
interesadas : piblcas on Ta gocucion . los documento. *+
s, de sus actividades. procedimientos a seguir e incluir una
iscaliz bitécora de atencion.
5o |Intereses pariculares de las| o |
2 |personas servidoras pblicas.
Archivosdafiados contenidos
41 |en los Informes de Gestion Tics Interno
Financiera y Cuenta Péblica.
scil Programa Especifico  de| . e llevé a cabo una reunion de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la}
Proceso elaboradu con! a) Desarrollar un control especifico de| "CE:"ZS‘“ ‘I’:;:g;‘;;“::‘g:e Oficio ASEHIUCCS/0254/2024 v\ab de implementar dicho control, para Io oficio
Direccion de sustantivo deﬂc\enclas, cuyo alcan . No  cumplimiento  al a los riesgos plasmados en la o ‘;lmmio" de fecha 24 de septiembre del ASEH/ST/DZDY/ZDZA se refiri6 lo siguiente: "..la Secretaria Técmca observé de
Planaacion Elboracion  de  Programal sac considere las megulandades o fata de debida - objetivo  de  auditorfa, REDUCIR carta planeacion; - 202 manera general que las medidas planteadas son poco aplicables en virtud de que,
o mmmﬁnyde Especifico de Auditoria detectadas en la Cuenta  Sustanivo a2 ncion los riesgos| Técnico- Intemo | Proceso  de  auditoria 2024_4 100% Oﬁcio de solicitud de implicar mas horas hombre para la |mplemenlaci()n de estos controles, afectando de
o AR P Partes Pibica de la Entidad Hentfeadcs e etapa) - Adm deficiente en el alcance RIESGO b) Solcitar capacitacién especializada avitacion enfocada en la Oficio de solicitud de esta manera el rendimiento en el analisis e investigacion que implican las auditorias,
g Interesadas Flscalwzada, ni muestra de de planeacion de la auditora. de la revision. detectar indicios de iregularidades en IGFy e capacitacion por otro lado, al capturar las Teenicas de Auditora on o sistema, asl como los
(Entidades en los procesos de cp. imecuioridades on 1GE y Gp | ASEHIDGFSEI0744/2024  |riesgos, Ia revision podria tomarse més figida de lo que Se espera y delimitando
Fiscalizadas) ad]udlcac\én 9 ¥ demasiado el criterio del auditor por lo que, no es factible dicha .mplememaman e
Limitaciones en la habilidades
y destrezas del personal para
43 | detectar iegularidades en los| ~ HuMano Intemo
IGF y CP.
. y Accion concluida a): En el primer trimestre, las UAFS enviaron evidencia de la,
::al!‘z'u;";‘“l’,’a'ﬁiﬁf“y contenida - 51 |Famiarzadin con pereondl Humano Interno ! ! &) Trebeper w"“j{“‘a'“e“‘z con ¢l owector de) asignacion de los entes pablicos a los analistas auditores.
n los riesgos e eguiardades Proceso Obtencion de benefcios supervsores para a asgnacin d de los entes Asignacion de los entes | Formato de asignacion delos | ida by En o do timestre, el GTC! elabord opuesta
Direcci6n de ﬂe jos, ara si|  SUSI@NIVOinformacion general y riesgos! P pliblicos a los analistas auditores. publicos a los analistas entes piblicos a los analistas | ACCI0N concluida b): En el segundo trimestre, el elaboro una propuesta de|
Planeacion y ex‘s‘en vnwnslstenc\a ’elmmes‘ i i o de  manera REDUCIR auditores. auditores ‘Carta de no conflicto de interés" conforme el acuerdo GTCI/1RT/2024-03.
20245 | programacién de |y e ala SC0IESAS audiarse, manejados sin %€ ‘cr:‘ne‘D:mete |a|?m ridad RIESGO 20245 |b) Elaborar conjuniamente con el drea yio oo La DGAJ mediante oficio ASEH/DGAJ/1125/2024 determiné la no procedencia del
B UAFS. | detalzacon 66 ma e confidencialidad. P etidad  d enlace juridico y con el Organo Interno de| Carta de Confidencialidad y | Propuesta de Cartadeno | P
Especifico de Aummna y en su(Engdad Falta de supemsmn en la {;u i mlia Cor IC) para confirmar yio paral no conflicto de interés conflicto de interés locumento.
5.2 elaboracién cartas Humano Interno - i i
ool Programe Anual de Fiscazadas) o Sleborar un ofcio de excusa por conficto de especto a i Carta de Contdenciadad, ésta 5o incuye en ef ANeo II- de los
g B . Llneamlenms ‘Administrativos de la ASE
Falta de lineamientos que Tecnico-
61 len la_det ion del Inte
it de Campimento, | Administraiivo | "€ 2) Generss neamienos que defnan como
B e de estructurado y presentado el
norme. e Cumpllmlenln de la Entrega de
Rece?cmnar m forme A ﬂ scil Falta de informacion en los Informes Trimestrales. Lmea!'.“mms para Ia.,
Gestion Financiera para el andlisis|  proceso Geompo y forma conforme, elaboracion y presentacion
Direccion de g:mé" '"";";‘aﬁ:"' la'iac“’é’:‘es sustantivo | jnformes de Cumplimiento de Falla de programacion de a la normativa spln:able REDUCIR b) Implementar controles automatizados y| el '3’:1:;:5::?2';&’9"“’
Planeacion y P s sec la Entega de los Informes| (o 62 | lados o ""'d“‘”‘;s d'ré”“” Interno |para  desarrollar 2024 6 | Validaciones en los sistemas informaticos o T e
et WE ao Pt Trimestrales generados suficientes para la recepcion| Administrativo funcion de ﬁscanzacmn RIESGO '8 | formatos utilizados para la elaboracién de los| -
las UAFS. R A reaces erroneamente. de los formatos o layouts. superior. informes  de _cumplimiento _ disefiando Reporte automatizado para
cumplan con los requisitos legales| (Entidad candados, - validaciones en  fomatos y e claboracion de 105
aplicables. F\scahlaﬂGS) layouts. Informes de cumplimiento.
nomacon o presenads ©) Emitic solicitud de informacion con
63 |intencionalmente por Humano Externo apercibimiento ylo multa.

Entidades Fiscalizadas.
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20247

a) Implementar un procedimiento para la|
elaboracion del expediente multimedia de la
::?’;’:;“ﬁ"d“e aﬁldll;ﬂas o revision fisica de la obra piblica, para lo cual
71 hm‘;" Ta nspeccion fisica por Externo Externo se debera establecer un método de registro
multimedia, como fotografias o videos, que|
las condiciones geograficas. documenle de manera detallada cada etapa,
el p constructivo de la obra. Esto
pevm iré comal con un archivo completo y|
preciso que siva como evidencia de los
avances y camios realzados, facitanco o
scil seguimiento  y evaluacion  del
Proceso No cumplimiento al cumplimiento denoba piblica.
Direccion de | Obtener mediante la aplicacion de|  sustantivo objetivo de la auditoria.
e e de auditoria, evidenci Procedimientos de audtora ) Realzar un andiss oausivo de las Mapa de Riesgos
Financieray de |SUficlente. competente, relevante|  SGCy SGAS |y té auditor obladores de comunidades Extension de tiempos de REDUCIR denuncias recibidas por distintas fuentes Cm:“:jemlmesgwgla
y pertinente de los hallazgos u jion de mversmnes«s\cas Sustanivo I inspeccion fisica. 4 w0247 |paa |deﬂnﬁcal pusmles tiesgos  como| x
Cumplimientoy de | 1 aciones determinadas que|  interesadas  |aplicadas  de 72 |limitan el acceso al personal de| Humano Externo RIESGO acces torizados o conflictos de| Programacion de la Revision
Inversiones Fisicas " ’ (ciudadania la ASEH para la InSPECCVQH h de Obra.
e A |formarén parte de la Cédula de| Y |deicinme. e o Aumento de riesgo en el priersy
Resultados Preliminares. traslado  del personal
Fiscalizadas) auditor. ) Uevar a cabo reunones con ol equpo
técnico  encarg: de seleccionar las|
monaras ao aha puhllca Sujetas a actos de
fiscalizacion,  donde se analizara I
detibucn geogmﬁca de las obras, asi|
tidad, con el objetivo de|
vuesta de oo caableser un cronograma logico y efiente
d“es s 3 cuyen vias o para llevar a cabo las revisiones fisicas. Esto|
s o, C“{as ves 4o e garantizard una  revision  exhaustiva y|
72 o Jouala | rénico. | exemo o "obs o
yasiado W eaion de evaluacion precnsa e st eumphieD
La Entidad fiscalizada no
entrega en tiempo y forma la
81 |informacion que se requiere| , TN | Extemo
durante el proceso  de
liz: Retrasos en el
en el
scil N Se llevé a cabo una reunién de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la
Proceso programa. especifico. de Fortalecer el sistema de registro o unaj viabilidad de _implementar dicho control, para o cual mediante oficio
sustantivo | Informacion auditorfa. herramienta electronica que permita llevar, Regitto electionieo de ASEHISTI0207/2024 se refiré lo siguiente: *..Para Secretaria Técnica el riesgo 8, sale
Unidades | gequerr informacion ) cocumenacion solctada, o El auditor que coordina los REDUCIR un seguimiento de las fechas limite de cada Oficio ASEH/UCCS/0254/2024. | el campo de actuar de este 6rgano técnico en vitud de que, la responsabilidad de
Administrativas de “ . : trabajos de auditoria otorga|  Técnico- Resultados ~ incompletos recueiniento de inomacign y, o mismo -e emientes ce ! . >abilc
" documentacion a las Entidades| sac presentada en tiempo 'y  Sustanivo 82 Interno 7 " 2024.8 100% de fecha 24 de septiembre del | cumplir con los periodos de entrega recae directamente de las entidades fiscalizadas,
Fiscalzacion | 42U el més tiempo de lo estipulado| Administrativo por la fata de A lempo, defin un calendario con plazos informacién y calendario de o "
P iscalizadas. foma por la  Eniidad B macon. ESGO eicos e aue fas * Entades asoe pare o Entigades 202 sin embargo, si es importante crear conciencia en 10s auditores de que somos una
interesadas | Fiscalizada. b e d s autoridad fiscalizadora con las atribuciones necesarias para implementar medidas
(Eniidades. rea uy ambine iy 0 juridicas en caso de que las entidades fiscalizadas se nieguen a la revision de sus
Fiscalizadas) o wg o . q - cuentas publicas."* *
; cormupcior
El auditor no verificé ylo no mupcion
reporta que la informacion|  Técnico-
83 lentegada por la Entidad| Administratvo | M€M©
Fiscalizada o esta completa
Irregularidades en la ejecucion
de la fiscalizacion debido a la
scil 91 |fata de ética 6n|  Humano | Intemo
Proceso tomecta do Tas teonicas de uman e Se llevd a cabo una reunion de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la,
Cbtener medante la aplcacionde| - susantvo o, \mplementar un contol especico, que viabildad de _implementar dicho contro, para o cual mediante _ofcio
Unidades cﬁmcas de suditaa,” evidrcia Aeeutados do. o AR e e T oo ASERIUCCSI0z5a0ze. A SEHSTIOZ0TI2024 S8 1ok lo siuierte: *.Ja Secretaa Técrica obsenc d
A sufciete, competrte, relente esultados de auditoria . icio manera general que las medidas planteadas son poco aplicables en virtud de que,
Adggﬁgﬁi“ pertinente de los hallazgos u| SGCy SGAS E:::;Z R w"’“e“ s auditoria) o cornupcion - i no objetivos, reales y 4 20249 ‘;f:‘;zf:m s a‘;‘f'fg;“:esﬁg’:[.‘s ".‘,’"LZTSEZ 100% Rzg:;;z‘é"l’i‘c“;;:e de fecha 24 de septiembre del |implicar mas horas hombre para la implementacién de estos controles, afectando de
Sopoior ohserwmlones determinadas que Partes g Omisién o manipulacién de las veraces. RIESGO o ainoon o "‘Cmm consistents con diche| apl 2024. esta manera el rendimiento en el analisis e investigacion que implican las auditorias,
P formarén parte de la Cédula de|  Interesadas as de audioria, o que Pt por otro lado, al capturar las Técnicas de Auditoria en el sistema, asi como los
Resultados Preliminares. (Ciudadaniay compromete la int d Y| riesgos, la revision podrfa tomarse mas rigida de lo que se espera y delimitando
"sca”:;j?s ) 92 ODJ;:Mfad del Moy de Humano Intemo demasiado el criterio del auditor por o que, no es factible dicha implementacién.” *+*
auditoria y puede resul
informes inexactos 0
sesgados.
El grupo auditor no mlegra de,
scil forma corecta su  soporte Técnico-
Proceso 101 | o ental para la emision de|  Adminsiavo | "MEMO Realizar un procedimiento para el monitoreo| Se llevé a cabo una reunion de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la
sustantivo cada resultado, Resultados de_auditorial y control de calidad, donde se realicen viabiidad de _implementar ~dicho control, para o cual mediante  oficio
Unidades Expedientes  de  auditoria Resultates  0° audiora revisiones periodicas de los papeles de| ASEH/STI0207/2024 se refiro lo siguiente: "...Respecto a los riesgos 10 y 15 la
Adminstatves de integrados  con  soporte! [ REDUCIR trabajo y el soporte documental generados onitoreo | Oficio ASEH/UCC: Secretaria Técnica al igual que el érea juridica observa innecesario crear el
minsiratves 9 |integracion de papeles de trabaijo sec documental incompleto que|  Sustantvo documeniar haa s 8 2024_10 |durante el proceso de auditoria. Estas 100% y control de calidad de | de fecha 24 de septiembre del | documento denominado Procedimiento para el Monitoreo y Control de Calidad de los
e _ Pates |desvirtda los antecedentes pritreas RIESGO revisiones  deben  asegurar  que los| papeles de trabajo 2024. Papeles de Trabajo en la Fiscalizacion de Cuentas Publicas en virud de que ya se
P interesadas el acto de fiscalizacion. Papeles de trabajo mal dferentes estén cuenta con el Manual de Fiscalizacion, asi mismo, también resultaria limitante para el
E:evsongsm requisitados, no actualizados y| Teenico- g requisitados, actualizados y alineados con trabajo de auditoria establecer dichos controles, por lo que no se considera|
servdors publcas 102 |empatados con_ el £§§l?.".2 A | ntemo los resultados contenidos en el sistema. factible. "+
fisico y en el SIPECSA.
Se llevé a cabo una reunion de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la
11q |Felta de control y registro del|  Técnico- || viabilidad de _implementar dicho control, para lo cual mediante oficio
sl uso de la informacién. Administrativo X ASEH/STI0229/2024 se refi6 lo siguiente: ... Secretaria Técnica sugiere que sea
Proceso :’;‘:ﬁz‘:’;‘:"‘o‘:‘:‘c;ﬁ;“:ﬁg:‘ “fs';";l“a'g:e:: homoogado con el Resgo 7 al cual seI»"a ﬂaﬂ(nD Inge)n:‘:mn mediane snhc;:uﬂ ala
\egrar  resutados con|  Sustantivo e Patiptlacion e o informocién ireccion de Innovacion y Senvicios Tecnolégicos (DIST), la cual consiste en hacernos
Unidages | debiidades en el Sistema ntegral soc sensible en los sistemas informaticos, con el Reporede acceso,uso egar un reporte timesira) en lormato Bxcel, mismo ue fue solciado con inido del
Adminiuratives de |0€  Planeacion,  Ejecucion, Informacion  utiizada  para, 11, |Intereses pariiculares de las|  Técnico- Interno REDUCIR fin de monitorear y analizar esta actividad. descargay Oficio ASEH/UCC: o ol pereoia e emts . Undad AGministatya dontia il Sima Intearal o
Fecalnacion  |Seguimiento  y _Contiol de| | CeREE lfines distintos los| e cormupcion personas senvidoras pblicas. | Administrativo Fiscalizacion simulada. a 2024_11 |Estos reportes proporcionaran  informacion 100% de informacion en los de fecha 24 de septiembre del |7 © B O € e mients do Auditorins (SIPECSA), n Moo
Superior Audiorias (SIPECSA)  para|  (JieiB B |autorizados. RIESGO detallada que permitia redisefiar Ial sistemas informaticos. 2024. anidor pubhéﬂ o rombre o s eidades rsca"m_s a 125 qe ngress, asl piesd
b edula_de Resultados asignacion de roles y permisos de acceso a en las que realiz6 modificaciones en cualquier s apartados de la Cédula de
Preliminares (CRP). soas cada cuenta, asegurando una_asignacion ?
(Congreso del Asesoramiento a la_ Entdad adecuada y protegiendo asi la informacion Resultados Preliminares y del Informe Individual.
Estado) 113 |Fiscalzada  para  comegii| 1% | intemo de posibles fugas o mal uso. Por su parte, la DIST a través del oficio ASEH/DISTI0140/2024 refiere: "...
ermores Ios riesgos 11, 14 y 17 del PTAAR, las acciones propuestas se consideran viables,
pero estas podran ser implementadas en el proximo afio.” **
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Superior

Desahogar ~ procedimientos  y
aplicacion  de  técnicas  de
auditoria.

scil
Proceso
sustantivo

Fiscalizadas)

No contar con
veraz que sustente a los
hechos que se plasman en el
acta,

informacion

Técnico-
Administrativo

Intemo

Falta de informacién de los|

Técnico-
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elaboradas incorrectamente.

122 " Intemo | Actas
actuantes en tiempo y forma. o canors
isi que
Legal carecen de validez para
voa  redacn en 1 sustentar los. resultados:
123 | motvacion y Tecnico. ntemo | peaizaon. %

de las actas.

No se concretan
relevantes dentro del contenido|
del acta.

Técnico-
Administrativo

Intemno

REDUCIR

RIESGO

2024_12

Capacitar al personal, y en su caso a los|
enlaces juridicos, para la adecuada
laboracion y llenado de las actas,
circunstancias  durante el proceso de|
fiscalizacion con el objetivo de reducir
errores y riesgos legales.

Capacitacion "Actas
circunstanciadas”

Falta de realizacion de reunion
enve personal del érea de . a) Establecer reuniones regulares entre los|
131 |planeacion y ejecucion parala) , TS | intemo equipos de planeacion y ejecucion para
Eplcacion e To planeado en| Adminisirativo revisar el Programa Anual de Auditorias y las
oreccond Carta Planeacion, cartas de planeacion entregadas,
reccion de
Planeacion y . b) Elaborar minutas de tabajo para
Fata de fujo de
Programacion y Resgos esaicos en i informactin para) documentar acuerdos y puntos clave, y ;
Dieccionde | Analzar y esudar os resgos scil piiecc o " 4o manor REDUCIR verificar que la planeacion se entregue en Calendaio de reuniones vance: E1GTC) cada UAFS) olabot formatos de “Calendaro de reuriones y minta
2024_13 Auditoria | establecidos en Proceso o e iadag S e 1o ontoman o 8 2024 13 |tiempoyy forma. it ds acoerdos de acuerdo", la UCCS se encuentra elaborando una propuesta integral, la cual serd,
Financier Planeacion. sustantivo izados No existe aclracion de dud Té g RIESGO enviada a los enlaces del GTCI.
e previo al inicio de la auditoria. 132 |No existe aclaracién de dudas cnico- || o lel Programa_Especiico M " -
umplimiento y de 2 | peratives. Administrativo de Auditoria (PEA). implementar icazmente  estas.
Inversiones Fisicas actividades, se fortalece la comunicacion y
de las UAFS se garantiza un andlisis exhaustivo de los
riesgos, lo que permite tomar decisiones
informadas y eficientes para  lograr
No hay imercambio de obsenvaciones relevantes en los actos de
Técnico- fiscalizacion.
134 [inomacign ylo. puntos G| puminciziyg | Imemo
- » Se llevo a cabo una reunion de trabajo con ST, DIST y DGAJ para determinar la V\abllldad ﬂe
El personal de la Direccion de| scil Soltar a la Direccion de_Innovacién ) implementar mcm control, para lo cual mediante oficio ASEH/ST/0229/2024
d Senvicios Tecnologicos la creacion de una
Proceso e de asd en o Sistema. Imegrel 60 Coemer ™ Pars Semesaia Teariea os cgoe 14 1, <ae gl crap g scuar G et
(DSS). Ve,ma ,a nmmcmé" de ,a sustantivo ,m,‘s,s‘em,as en Plan o o fﬂl M 6rgano lécmco en vt de que, Ia responsabilidad de cumplir con los periodos de entrega en
it (e e s SieEces pamis o e tin et bt (SPECa) P Fevore g ot sszuvce e o e
relimi (CRP) o s 141 |iecha de moticarin do la|  Humano | intemo |que. generan 3 2024_14 |notficar de manera  automatica  la| 100% de alerta de disponibilidad | de fecha 24 e septiembre del : g
Sobentacon de as oot ntegral de Flmwmn sens notificacion de CRP. pdi e ciones RIESGO e e o e e o preventva iema paa e 108 Afors levn un contil e los plazos  teminos de s
g Ejecucion, Control y. €N interesadas desfavorables.
o Auditoias (SIPECSA) para Su (Entdades e e e e Por su parte, a DIST a raveés del oficio ASEH/DIST/0140/2024 refiere: .. respecto a los riesgos
conocimiento y consulta. Fiscalizadas) . = 11, 14y 17 del PTAAR, Ias acciones propuestas se consideran viables, pero estas podrén ser
implementadas en el proximo afio."
Solicitar a la Direccion de. Innovacién y
} Senicios Tecnolégicos que sistematice la
sen’; x;z :g{iﬁcl:damm:: deel 151 2‘:;; ;ﬁ:'u;c g:ue\ de trabajo| Humano Intemo Cédula de Auditoria en el SIPECSA.
Auditoria Financiera, sl Esto pemitira una gestion més eficiente y
Comlmirto e inversones - rocens oer_sin_clecos ¢ estucada de e ' inlomacon Y i e impementrohe " conuol. b 1o cusl medirte ol
3 procedimiento de. ASEH/STI0207/2024 se refii6 o siguiente: "..Respecto a los riesgos 10 y 15 la
s‘z’mi’;‘gf Ef?:” "i")‘j':ssil“‘;fef“:g:'es“: soc Papeles de trabajo fisicos y| ue| REDUCIR de "ﬁi'g‘”';"a Ae‘l co:';:'l s u:b::;ms‘g Cédulade Auditoria | Oficio ASEHIUCCS/0254/2024 |Secretaria Técnica al igual que el 4rea juridica observa innecesario crear el
Soveatacion delas | nom i aa v ol Pates digitales elaborados  con| Adminsuaivo pudiera derivar de  la 3 202415 | bt O P icandn organizaedn 100% disefiada dentro del de fecha 24 de septiembre del | documento denominado Procedimiento para el Monitoreo y Control de Calidad de los
Uhre SIPECSA 'y | 39 . intoresags i observacién, o en su RIESGO 50 a Ia informacion per m.g ente. lo ;’ 2024. Papeles de Trabajo en la Fiscalizacion de Cuentas Publicas en virtud de que ya se
fsca la ol deberd s (Coronas oo do o, e b cldad y e en of v il 4 ‘audioia cotalece ehos comtoles, por o e no S condera
Administrativa  de|  dela ASEH) seguimiento de las acciones tomadas. Estal factible.
Fiscalizacion Superior, para su| Cruces y marcas emdneos o accion contribuira a optimizar los procesos
consulta. 152 Jinexistentes. Humano Intemo de fiscalizacion y fortaleceré la capacidad de|
generar informes 'y recomendaciones
precisas y confiables.
Malas  practic: de
Convocar a las reuniones de; sobomo o cormupcion.
wrabajo que estime necesarias| sci entre el personal de la Utilizar una bitacora para controlar visitas, Bitécora de Atencion a
para que las  entidades  proceso ASEH y las Entidades’ lamadas y reuniones de tiabajo_entre el Entidades Fiscalizadas y Avance: EI GTC| elabor una propuesta de “Bitacora de Atencion a Entidades de|
das realicen sustantivo Fiscalizadas. personal de la ASEH y las Entidades Unidades Administrativas. Fiscalizadas y Unidades Administrativas", misma que fue revisada por la DGAJ; quien
Direcci6n de ! ! ! . Propuesta del protocolo para la " ! , >
2024 16 | Sepumienioy |08 normacen o de adones| o |Reuiones de  wsbeo ., o1 |Reuniones de wabsio sin la| . y o . EVITAREL| ), 4, | FlcAlZAES, asi como pua convols Ia 1005 N o oy | AenG Y comnicacn e o |Cetemine, mediae ofclo ASEHIDGAN1125/2024, Ia o vibildad de a misma toda
36 | gonentacion d as | S5PECI de 8 revistn que realza) - SGCy S calizadas con las Entidades e corupcion cpenvein comreaporente. umano rmoma |La - omisi g RIS 116 |informacion que se envia y se les requiere. g e nfomasin | &0 A con s |12 (e contatiene a I Ley de Fiscalzacion Superir y Rendicen de Cuenas del
el personal comisionado o no solventacion e recepcionada en el plazo ! stado de Hidalgo, en su articulo 24.
UAFS. habiltado, mediante el "Oficio de| ~interesadas |conforme a la normativa, observaciones sin E1 uso de bidcoras proporcionar una heramiersa efcert para establecido en laLeyy a Entidades Fiscalizadas.
ita a reunion de Trabajo" (Anexo; aplicable. soporte jocumental, o través de la Unic entral abe sefialar que, la accion se complement6 con el riesgo 3.4+
Ci i6n de Trabajo" (Ar (Entidades licabl d al, con los s, saequeande és de la Unidad Central Cabe sefial [ J l 6 con el 3,
29) durante el plazo establecido| ~fiscalizadas) poniendo en duda la de las actvidades reaizadas. de Correspondencia.

para la atencion de la CRP.

veracidad  del
individual,

informe:
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PROGRAMA ANUAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS EJERCICIO FISCAL 2024

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE FISCALIZACION SUPERIOR
TERCER REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL

Solicitar @ la Direccion de. Innovacion y|
Senvicios Tecnologicos crear una alerta en
Favorecer a la Entidad SIPECSA para verificar que la Entidad
El personal de la DSS, a tiavés scil Fiscalizada,  cambiando Fiscalizada’ cumpla con - loo  plazos Se levo a cabo wna reuntn de tabalo con ST. DIST y DGAJ para determinar  vabidad de implemeriar
el SIPECSA, genera el reporte|  proceso as fechas. para. amplia| oo Ley de i : dcho contol, para ko cual mediante oficio ASEHISTIOR29/2024 5@ 1efiid o sigunte: .. Para Secretaria
de plazos para la entrega de tant Reporte de los plazos Técricalos fesgos 14y 17, salo de campo e acuar d esle igano écrico e vLd de que. 8
Direccionde | justificaciones y aclaraciones, con. sustantivo Reporte de plazos para la el plazo para recibir sus Superior y Rendicién de Cuentas del Estado establecidos en Ia Ley de ,esnmsam,“,a,, ‘de cumplir con los. per le enrega en este punto recae directam
Sooumienoy  |1a fnaded i ercar ave. . entrega de justificaciones y. aclaraciones REDUCIR de Hidalgo. e ey | Ofiio Fataipaton ot an .l el o ot e i,
Solventacion de las | Entidad Fiscalizada cumpla con FODA aclaraciones  generado  de| ‘Sustantivo 17.1 | Reportes no automatizados. Humano Intemno |justificaciones 3 EL 2024_17 100% Rendicion de Cuentas del de fecha 24 de septiembre del se pueﬂe implementar como medida preventiva interna para que los Auditores lleven un control
e e e TPl 08| (Costmbre de|forma_manual_que. permite resultados de auditorfa. RIESGO Esto garantiza un mejor cumplimiento de los| ot e Mg Moot o
e Fiscalizacion Superior y|  excesode |eMores de capiura A B P o 4o Conadt Flscaizatay ) Por su part, a DIST a avés del ofico ASEHIDISTIOLA0/2024 refiere: .especto a los iesgos 11, 14y
Rendicion de Cuentas del Estado| impresiones de claraciones Y @ la necesi e cambiar fechas para 17 del PTAAR, las acciones propuestas se consideran viables, pero estas podrén ser implementadas en
de Hidalgo (LFSYRCEH) ‘documentos) justificaciones  atendidas recibir aclaraciones y justificaciones a su ol préximo o
- fuera de pl favor. Esto mejoraria la eficiencia y
transparencia del proceso de fiscalizacin y|
reducira el fiesgo de corrupcion.
a) Disefiar un sistema de gestion
documental electrénico para mejorar lal
eficiencia en el control de la entrada y salidal
Falta de control de la entrada y !
18.1 salida de la documentacion. Humano Interno de expedientes en el archivo.
Esto se logrard mediante la asignacion de|
- codigos de bamas o numeros del
€l personal de la DSS, tma al|  Proceso Beneficiar a la_ Entidad Seouimiento 2 cada expediente regisiando
Diteccién de | archivo de transito de las UAFS la ~ sustaniivo |0 6n de la Entidad scalizada,por faa do REDUCIR o ormac b
Seguimientoy | documentacion e informacién que e e Ertat o, evidencia s 2024 18 |aciOn Y amodmiento, L Sistema de Gestion
Solventacion de las | haya sido_presentada por  las, SGAS e e por ] - De compeidn Nallzgos  detctad RIESGO '-18 | responsables de sii usoy consulta Documental Electrdnico
UAFS. Entidades Fiscalizadas de manera ~ Personas  |P° durante el proceso de b) Utiizar pases de entrada y salida de
Interesadas
fisica para su control y resguardo. i auditoria. para autorizar
Fiscalizadz) al personal que solicita la documentacion
Falta de sanciones ©) Hacer de conocimiento al Organo Intemo|
182 |administrativas al personal Humano Interno de Control sobre actos del personal de la|
fesponsable. ASEH que presuma el ocultamient
informacin para el emprendimiento de|
acciones legales.
Microsito de capaciacien:
scil a) Diusion del Codigo de Eiica y de Ptca Coagode Eicny Cogo de
Desarollar el andlisis a la  Proceso peficiencias en I Conducta de la ASEH, asi como los valores| Difusion del Codigo de | Conductade a ASEH" enfecha 07 de
ireccion General i sustantivo  |Planeacion de auditorias y, el 2 que rigen la institucion. Conducta y Codigo de Etica i del 2024
e fooneral | requerida a los entes publicos, calficacion de_Informesde idad en la revision O e oneacin REDUCIR N —
202419 ‘Superior al determinando directrices a seguir  SGCy SGAS Geslmn Fmanclem reahzadas De corrupcion 19.1 de \a |nfbrmac|0n por parte de Humano Intemo se auditoria Pl Tevisiones 8 EL 2024_19 |b) Rotacion del personal y elahoracl()n de| 100% Tarjetas informativas mmm:un el propésio de
apertor & |para los trabaios de fecalzscion|  Parsonas jetividad Ios auditores e audiora Y revsiones RIESGO formatos para la revision técnica; rentar oo permaos ovandon en
P superior  en mpo|  Interesadas lmparc\alldan Sestion Finarciora Informes, reportes y correos
determinado. (Entidades ©) Fortalecer la supenvision y la revision de electronicos wrimestrales
Fiscalizadas) las cédulas de auditoria,
Papelde nabajo para revsion de IGF
" . . Microsiio de capaciacion:
scil 8 Dision del Cougo de Eica y de s del oo Piica“Codigo de Eicay Corlgo de
Proceso Conducta de la ASEH, asf como los valores Difusion del Codigo de | Conducta de la ASEH" en fecha 07 de
. Verificar el e'e"’"’"’ Vo destino de - ntvo  |Informacién de las Entidades - que rigen la institucion Conducta y Cédigo de Etica junio del 2024
receion Seneral |los recursos pblices, en apego a) Fiscalizadas en el proceso de, Discrecionalidad en la revision Defercias en & REDUCIR I
2024_20 Superioral | |slemento * cential - parala| SGCYSGAS |planeacion,  ejecucion | Decompeion | 201 a informacien por parte de|  Humano | intemo "3RS - 8 202420 |b) Rotacion del personal y elaboracion de 100% Tarietas informativas | e o Dt DOTLIOAtOR
ecempeno. | enadcacion  de agoe  de| [CSONSS |seguimento analiada s los auditores P RIESGO rmatos para la revision técnica; reasigrar s permsos otorgados en
omapaon Interesadas | objetividad e imparcialidad. Informes, reportes y correos.
(Entidades, ©) Fortalecer la supenvision y la revisién de electrénicos nimostaks
Fiscalizadas) las cédulas de auditoria,
Papelde rabaio para revision de IGF
0 e lética "Cédigo de Etica y Cor
Unidades ‘g"x;;;";’;l‘fc'ssye:e:xoﬂj JProceso | informacion ditundida, a) Ditusion del Cédigo de Etica y del Difusion de los Codigos de |~ g o000 4 Seay C6ago
Administrativas de | marc ente, . como| lnqehldamen(e y as_ewlas Falta de integridad en el Irregularidades en la REDUCIR Conducta de la ASEH, 100% Etica y de Conducta fecha 07 de junio del 2024
s e e o e baa | soas |omdadss @ cambio de Decomgetn | 211 RSSO Humano | intemo |realzacin en ef proceso 4 L 2024_21 . . . N
erradicacion  de  actos  de. Personas neficios personales. de fiscalizacién superior. RIESGO Zangi:: :ﬁ::al“s:,'-wm y asignacién de Aslgnac;nl:i::d:fnc na Asignacion de atencién a
comupcion. Interesadas : entidades (riesgo 5)
(ciudadania)

Nota: La atencion/control de los riesgos de soborno/cohecho sera realizado a través del Sistema de Gestion Integral conforme lo establecido para el
requisito 4.5 de la norma ISO 37001:2016

*DEFINICIONES

*RIESGO: Situaci6n no deseada
*CUADRANTE: Estimacion del riesao

*+*NOTA: Cabe sefialar que, las acciones que se determinarén como no viables para este ejercicio fiscal, seran restructuradas para el siguiente con a fin:
1P

seran

v

afo.

Acciones con avance
Acciones concluidas
Acciones modificadas

ad de dar atencién al riesgo identificado. Por otra parte, las acciones que son viables
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\&I

" Wamerodeacciones | Porcentaje deavance huance
16 100%
5 Sin avance

TOTAL 21

@ Sin ejecutar M Ejecutado




